
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ
จังหวัดอุดรธำนี

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี 
เร่ือง เจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ปัญหำกำรลว่งละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ      
วังสามหมอ มีเจตนารมณ์ร่วมกนัที่ส่งเสริมความเท่าเทยีมกนั ระหว่างบุคคลและสร้างองคก์รที่ปราศจากการล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการ
ใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง บุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อ ประสานงาน หรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ
 ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ ในการ
ท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ จะด าเนินการดังนี้
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตคุวามแตกตา่งในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เปน็การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานและบุคลากร
ทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
 ๓.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคน และ
บุคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการถกูล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน
 ประกำศ ณ วันท่ี ๑๗  มีนำคม ๒๕๖๘
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