
 
   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ    จังหวัดอุดรธานี 

ท่ี อด 1332 /104                                       วันท่ี    19   มีนาคม    2568 

เร่ือง  รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 

   ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA ) ปีงบประมาณ 2568 MOIT 8 
กำหนดให้ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย
รวมทั้งการ ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ ได้จัดการอบรม และจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าว 
ตามรายละเอียดข้างต้นเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามท่ีส่งมาด้วย  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ลงนามในประกาศและพิจารณาอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  

 
                                            
                                 (นางสาวอาภากานต์  คล่ืนแก้ว) 
                                                                   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

 
ความเห็นสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
 

✓   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 
 
 

         (นายสนธยา ศรีมาตร) 
             สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ    จังหวัดอุดรธานี 

ท่ี อด 1332 /105                                       วันท่ี    19   มีนาคม   2568 

เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปอ้งกันมิให้กระทำผิดวินัยของหน่วยงาน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 

   ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  ได้การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของ
หน่วยงาน นั้น 
 ในการนี้ คณะทำงาน MOPH ITA  ขออนุญาตนำเผยแพร่การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ ผ่านเว็บไซต์ http://ssowangsammo.com/       
ดังรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมานี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ลงนามในประกาศและพิจารณาอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  

 
                                            
                                 (นางสาวอาภากานต์  คล่ืนแก้ว) 
                                                                   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

 
 
ความเห็นสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
 

✓   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
    

(นายสนธยา ศรีมาตร) 
                 สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ssowangsammo.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 

ตามประกาศสานักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
วัน/เดือน/ป :  19  มีนาคม  2568 
หัวข้อ: แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (More Open to more transparent Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม และการรักษาวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             1 บันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการอบรม  
             2. โครงการอบรม บุคลากรสาธารณสุขการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม สร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทำผิดวินัย อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ 2568 
             3. รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย รวมท้ังการป้องกัน มิให้กระทำผิดวินัย  
             4. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมีวินยั รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และมีการขออนุญาตนำไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  
            5. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสรา้ง และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
            6. มีภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจดักิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานท่ี จัดการอบรม  

 7. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
Linkภายนอก : http://ssowangsammo.com/  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
                  (นางสาวอาภากานต์ คล่ืนแก้ว)                                         (นายสนธยา ศรีมาตร)                                                                                                                   

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ               ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 
วันท่ี  19   มีนาคม   2568                                      วันท่ี   19   มีนาคม   2568 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาวอาภากานต์ คล่ืนแก้ว) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 วันท่ี    19   มีนาคม   2568 
 

http://ssowangsammo.com/

