
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคูณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานเพื่อ
ใช้ในการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวงัสามหมอทุกคน ได้รับทราบ 
 คณะผู้จัดท า ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในการจัดท า
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และ รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคูณธรรมของชมรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ฉบับน้ี  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ ส าหรับผู้อ่านและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปประกอบการประเมินผลและพัฒนางาน ในโอกาสต่อไป 
 
 

คณะผู้จัดท า 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
   

 หน้า 
บทที่ ๑ แผน  
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ 
เอกสารหมายเลข 1แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ๙ 
บทที่ ๒ รายงานผล  
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติประพฤติมิชอบ  
รอบ 6 เดือน 

๑๒ 

เอกสารหมายเลข ๒  
รายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม รอบ ๖ เดือน 

๑๖ 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ข้อ ๑.  การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและ ผลการ
ด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ   ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖๕   โดยพิจารณา  ถึงความสามารถ     ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบและปัญหา 
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นจากด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯปีที่ผ่านมา 

ค าอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ 
และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ     ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปข้อดี ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข มีความรู้   ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบ ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ 

- จ านวนร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ี
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พรบ.ระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง
และพัสด ุ  
 * บุคลากรในสังกัด 
 สสอ.วังสามหมอ จ านวน ๖๙ 
คน 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การ
คลังและพัสด ุ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้า
อบรมผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๙๘ และมี
คู่มือประมวล
จริยธรรมจรรยา
ข้าราชการพล
เรือน 

๒. สนับสนุนการสร้างแผนท่ีทางเดิน
ยุทธศาสตร์ในกองทุนฯ พื้นท่ีใหม่ 

* กองทุนพื้นท่ี ๖ แห่ง 
 

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้และสามารถร่วมสร้าง   
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ใน
กองทุนฯ  ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถร่วมสร้าง
แผนที่ฯ ได้ร้อยละ 
๙๐ 

กองทุนฯพื้นที่มี
แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ใช้เป็น
แนวทางในการ
ด าเนินงาน 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ :  ข้อดีเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒ :  ข้อดีได้มาจากความต้องการของประชาชนท่ีแท้จริง  

 

 

๑ 



 
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

๑ :  เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขบางคนไม่เปิดโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบัติเดิม  ซึ่ง
หน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ อาทิ ใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจ้าง(ระบบ e-GP) และมีการ
ตรวจสอบจากองค์กรภายนอก   

๒ :  ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกองทุนฯพื้นที่  
แนวทางแก้ปัญหา 

๑ :  ให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขตระหนักในข้อระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มทุนได้คุณภาพ 

๒ :  ประสานงาน กับ อปท.ให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนฯพื้นที่ ให้ประชาชนรับทราบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการสร้าง
หลัก ประกันสุขภาพถ้วนหน้าท่ียั่งยืน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

-  อสม.มีความรู้ ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์
คะแนนมากกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- อสม.มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ตามเกณฑ์
ก าหนด 

อสม.ท่ีเข้า
อบรม ผ่าน
เกณฑ์   ร้อย
ละ ๙๐ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 ๑ : ข้อดี อสม.ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นอย่างดี และส่วนใหญ่

เป็น อสม. ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานหลายปี 

๒ :  ข้อดี เป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับอ าเภอ  
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

๑ :  อสม.ใหม่ยังขาดความรู้และทักษะ  ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาในการให้ความรู้ต่อไป 
๒ :  บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนท่ีซ้ าซ้อนกับท่ีหน่วยงานท าแผนประจ าอยู่แล้ว  

แนวทางแก้ปัญหา 
๑ :  ประสานการด าเนินงานหลักประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทุกหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ท่ียังไม่ผ่าน

การอบรม 
๒ :  เรียงล าดับความส าคัญของกิจกรรมท่ีให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
 -  โครงการออกตรวจสอบภายใน     
คปสอ. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

-  รพ.สต.ทุกแห่ง (10 แห่ง)     
ใน คปสอ.วังสามหมอ ได้รับ
การตรวจสอบภายในร้อยละ 
๑๐๐ 

- รพ.สต.ทุกแห่ง
ได้รับการตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์ 

- รพ.สต.ทุกแห่ง
ผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายใน
ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายในและผ่านเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 

ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
:  เนื่องจากอัตราก าลัง รพ.สต.มีจ ากัด และผู้รับผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะความรู้ในเร่ืองการจัดท าบัญชี

และ การจัดท างบทดลอง ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาให้ความรู้ต่อไป 
 

แนวทางแก้ปัญหา 
:  CUP โดย รพ.วังสามหมอ เป็นพี่เล้ียงสอนงานให้เจ้าหน้าท่ีการเงินใหม่และจัดท าแผนอบรม เจ้าหน้าท่ี

การเงินทุกเดือน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลด าเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-  โครงการเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

-  จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

- มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบริการ
ของเจ้าหน้าท่ี 

- เรื่องร้องเรียนทุกเร่ือง
ได้รับการด าเนินการแก้ไข
แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันท า
การหลังรับเร่ือง 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม 
 :  ข้อดี ปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี             

             (ผู้ให้บริการมีความสุข และผู้รับบริการพึงพอใจ) 

ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
:  ขั้นตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลารอ ท าให้เกิดความล่าช้าซึ่งผู้ให้บริการต้องได้รับความ

ชัดเจนในการรอคอย  
แนวทางแก้ปัญหา 

: สสอ.วังสามหมอ (รพสต.  ๑๐ แห่ง)ได้ปรับปรุงโฉมบริการด่านหน้าตามนโยบาย ๓ ดี และมาตรฐาน      
รพ.สต.คุณภาพ 

 

๓ 



 
ข้อ ๒. วิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการ / จังหวัด ตามท่ีได้มีการส ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(หมายเหตุ. เฉพาะข้อ ๒ .นี้ หน่วยงานในสังกดั สสจ.อุดรธานี , รพศ.อุดรธานี ไม่ต้องรายงาน)  
  ค าอธิบาย น าผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ โดยน าผลการส ารวจ ความคิดเห็น ของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียมา
วิเคราะห์ถึงความคิดเห็นของประชาชน/ผู้มีส่วนได้เสีย ต่อการปรับปรุงมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์กร และแนวทางการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย โดย
ให้สรุปผลส ารวจในประเด็น 
  ๒.๑ กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และการเข้ามีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานมีความ
เหมาะสมในระดับใด( ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสในระดับ
มาก ปานกลาง น้อย ตามข้อ ๓ ของแบบสอบถาม) พร้อมท้ังวิเคราะห์ว่ามีปัจจัยหรือสาเหตุใดที่คาดว่ากลุ่มเป้าหมาย
มีความเห็นเช่นนั้น 

สาเหตุที่คาดว่าส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น
ต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแก้ไข 

๑.................................................................. 
๒................................................................ 
๓.................................................................. 

 

 ๒.๒ กลุ่มเป้าหมายพบเห็น หรือได้ยินได้ฟังจากการบอกเล่าหรือสื่อต่าง ๆ เกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมการ
ทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ ในประเด็น
ใดบ้าง (ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่พบเห็น หรือได้ยินได้ฟังเกี่ยวกับรูปแบบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ 
ตามข้อ ๕ ของแบบสอบถาม) โดยให้วิเคราะห์ว่าในแต่ละประเด็นมีปัจจัยหรือสาเหตุใดที่คาดว่าท าให้กลุ่มเป้าหมายมี
ความคิดเห็นเป็นเช่นนั้น  

สาเหตุที่คาดว่าส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็น
ต่อการเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสฯ 

แนวทางแก้ไข 

๑.................................................................. 
๒................................................................ 
๓.................................................................. 

 

ข้อ ๓. วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จากการร้องเรียนของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ แต่ละปีว่ามีจ านวน
เท่าไรในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเร่ืองร้องเรียนท่ีเกิดขึ้นแล้วคัดเลือกเร่ืองร้องเรียนส าคัญ ๕ เร่ือง 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้ 
    ๑)  การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
    ๒)  การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
    ๓)  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลัก         

ธรรมาภิบาล ค าอธิบาย   ให้แยกประเด็นเรื่องร้องเรียนในปี พ.ศ.๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ ว่ามีเรื่องร้องเรียนส่วนราชการ 

ในประเด็นใดบ้าง  เช่น  

 

๔ 



 

 
ประเด็นเร่ืองร้องเรียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน ประเด็นเร่ืองร้องเรียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน 

การจัดซื้อจัดจ้าง - การจัดซื้อจัดจ้าง - 
การเรียกรับเงิน - การเรียกรับเงิน - 
การบริการไม่สุภาพ - การบริการไม่สุภาพ - 
การไม่ปฏิบัติงานล่าช้า - การไม่ปฏิบัติงานล่าช้า - 
การเป็นเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ - การเป็นเจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ - 
เจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง - เจ้าหน้าท่ีรัฐปฏิบัติเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง - 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐฉ้อโกงทรัพย์ - เจ้าหน้าท่ีของรัฐฉ้อโกงทรัพย ์ - 
  อาคารสถานท่ีไม่สะดวก  

  ขอรับเงินค่าเสียหายจากการเข้ารับบริการ (ม.๔๑)   
รวม -  - 

โดยให้วิเคราะห์ว่าเรื่องท่ีส่วนราชการถูกร้องเรียน ประเด็นร้องเรียนใดท่ีจะมีแนวโน้ม เพิ่มมากขึ้น หรือมีผล
กระท าต่อผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  และน ามาจัดล าดับความส าคัญ จ านวน  ๕ ล าดับ แล้วสรุปหา
สาเหตุและแนวทางแก้ไขของ   เร่ืองร้องเรียน ดังนี้ 
ล าดับที่ ๑ ประเด็นเร่ืองร้องเรียน พฤติกรรมบริการ  

สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
๑.๑  ภาระงานมาก เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ 
๑.๒  ความคาดหวังของผู้รับบริการ 
 

- ก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสมรรถนะ 
- เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรมท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ 
- ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมเห็น
ควรให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาว่ากล่าวตักเตือน หรือลงโทษตาม
ควรแก่กรณี 

  
ข้อ. ๔    การจัดท าแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ ๓ 
 ค าอธิบาย  น าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง ๓ มาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปราม

การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามแบบฟอร์ม ดังนี้

๕ 



แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
คปสอ.วังสามหมอ  จังหวัดอุดรธาน ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.การเสริมสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม    
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

๑.รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน/
ปราบปรามทุจริตและความโปร่งใส 

- - ร้อยละของข้าราชการละ
เจ้าหน้าที่ในสังกดั คปสอ.วัง
สามหมอ ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ครบถ้วน 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕  - งานบริหาร 

- คปสอ.วังสามหมอ 

 
 
 

๒. จัดอบรมให้ความรู้แก ่จนท.            
คปสอ.วังสามหมอมีความรู้  ความเข้าใจ
เก่ียวกับ พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๕๑  และการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลังและพัสดุ 

  - ร้อยละ จนท.มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.ระเบียบ  
ข้าราชพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
และการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลังและพัสดุ 

ร้อยละ ๙๕ ร้อยละ ๙๘  

๒.  การจัดการความขัดแย้งและเครื่องมือที่
จ าเป็นต่อกระบวนการไกล่เกลี่ยและ
สามารถไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

  -ร้อยละเร่ืองร้องเรียนได้รับการ
แก้ไขภายใน ๓๐ วัน 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๕ - งานประกันสุขภาพ 
คปสอ.วังสามหมอ 

๒. หน่วยงานมี
นโยบายที่ชัดเจน
เก่ียวกับมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

๑. มีการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส   มีการด าเนินการประกาศและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานความโปร่งใส 

๑ คร้ัง ๑ ครั้ง -งานบริหาร 

- คปสอ.วังสามหมอ 

 

๖ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่นในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

๑.โครงการประชุมชี้แจง พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 

  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในส่วนที่
เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕  - งานบริหาร 
- คปสอ.วังสามหมอ 
 
 
 

๒.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ทาง WebSite 

- - ร้อยละในการเผยแพร่ประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ -งานบริหาร 
- คปสอ.วังสามหมอ 

๒.การส่งเสริมและ
สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

๑.ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
เช่น กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/วิธี
ปฏิบัติ/ข้อมูลข่าวสาร 

- - จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ 

๒ ช่องทาง ๒ ช่องทาง -งานสุขศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
คปสอ.วังสามหมอ 

๒.การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วยได้ส่วนเสียเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- - ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรม
บริการของเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ คปสอ.วังสามหมอ 

 

 

 

 

๗ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓   เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครฐั 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การจัดการเพื่อลด
ความเสี่ยงที่จะเกิด
การทุจริต 

๑.การออกตรวจสอบภายใน ของสถาน
บริการ ในสังกัด คปสอ. วังสามหมอ 

  ร้อยละ ของรพ.สต. ใน สังกัด 
คปสอ.วังสามหมอ ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ คปสอ.วังสามหมอ 

๒. จัดอบรม , ประชุมให้ความรู้ ระเบียบ
การเงินการคลัง, การจัดซื้อ/จ้างภาครัฐ  
(e-GP) 

  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในส่วนที่
เก่ียวข้องกับระเบียบการเงิน
การคลัง, การจัดซื้อ/จ้างภาครัฐ  
(e-GP) 

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ - งานบริหาร 
- คปสอ.วังสามหมอ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการ โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

การส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
ประชุม อบรม และสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับ 

   - การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  - ด้านทรัพยากรบุคคล 

  - ด้านการเงินการบัญชี 
  - ด้านการควบคุมภายใน / การตรวจสอบ
ภายใน 

  จ านวนเร่ือง ที่ จนท.ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า ๒ ด้าน ไม่น้อยกว่า ๒ด้าน คปสอ.วังสามหมอ 

๒.มีระบบ/กลไกการ
จัดการเร่ือง
ร้องเรียน 

การจัดระบบรับฟัง/ข้อร้องเรียน/การจัด
ช่องทางรับข้อร้องเรียน 

- - จ านวนช่องทางรับฟังข้อคิดเห็น 
/ ข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

๒ ช่องทาง ๒ ช่องทาง - คปสอ.วังสามหมอ 

 

๘ 



 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดบัหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

  ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

  สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว         โทรศัพท์  097-3144610 

  จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 73  คน 

  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 73 คน 

  จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   จ านวน 4  กิจกรรม 

  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   - บาท 

 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 สมาชิกในชมรมร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่ต้องการแก้ และความดีที่อยากท า ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรสาธารณสุขทุกคนมีจรรยาบรรณทีด่ี ปฏิบัติงานร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพ มีผลงานที่โปร่งใส ยุตธิรรม ให้บริการประชาชนได้อยา่งเต็มความสามารถ 
 

 

๙ 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมาย

เหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. กิจกรรมจิต
อาสาเนื่องในวัน 
สถาปนา วันส าคัญ
ต่าง ๆ 

เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรได้รับ
การพัฒนาด้าน

คุณธรรม
จริยธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 73 คน  

บุคลากรสาธารณสุข
ปฏิบั ติ ง านอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ และ
ให้บริการประชาชน
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

- ประกาศ/จัดท า
ป้าย รณรงค์ 
การป้องกัน
อุบัติเหต ุ

ประกาศ/
จัดท าป้าย 
รณรงค์ จิต
อาสา เคาะ
ประตูบ้าน 

   

2. กิจกรรมท าบุญ
ตักบาตร ไหว้พระ 
เนื่องในวันส าคัญ
ต่าง ๆ 

เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรได้รับ
การพัฒนาด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 73 คน 

บุคลากรสาธารณสุข
ปฏิบั ติ ง านอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ และ
ให้บริการประชาชน
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

- ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตร  

 

ร่วมกิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร 

ร่วมกิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร 

ร่วมกิจกรรม
ท าบุญตัก

บาตร 

 

3. กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือให้บุคลากรมี
จิตอาสา และมี
วินัยต่อตนเอง
และสิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอวังสาม
หมอ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 73 คน 

บุคลากรสาธารณสุข
เป็นแบบอย่างด้านท่ี
ดี  รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
สิ่ งแวดล้อม และมี
จิตอาสา 

- ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมจิต
อาสา พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
  
 

    

๑๐ 



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 
4. กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
ในการด าเนินงาน
ตามหลัก พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิต
อาสา 
ปีงบประมาณ 
2564 

1.เพ่ือพัฒนา
ทักษะ และเพิ่ม
ความรูต้ามหลัก 
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 
2.เพ่ือเสริมให้
บุคลากร
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอวังสาม
หมอ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 73 คน 

บุคลากรสาธารณสุข
เป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

 

-   เม.ย.2564   

รวม           

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นายอัษฎาวุธ ภูเหล่าม่วง) 
   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
       วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๔ 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
           (นางศุภร  เติมทรัพย์) 
       ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
        วันท่ี 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๔ 
 

๑๑ 



 

บทที่ ๒ 
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมจรยิธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
 

วัตถุประสงค์ :  
1. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอรอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 2. เพื่อประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และ
สอดคล้องกับยุทธศชาสตร์ติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   (พ.ศ. 2560-2564) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
ชื ่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ   
                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
โครงการ/กิจกรรม ท่ี 1 การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน โดยยดึหลักธรรมาภบิาล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได ้ วิธีการประเมิน 
- บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ
ร้อยละ 80 ได้รับความรู ้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ผ่านทางสื่อตา่งๆ อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั้ง 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 
วังสามหมอ 
จ านวน 69 คน 

ยังไม่ได้ประเมิน แบบสอบถาม 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผา่นทางสื่อต่างๆ 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
 

๑๒ 



 
ประเภทโครงการ : 

(   ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร/่ประชาสัมพันธ ์ (   ) สรา้งเครือข่าย           (    ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวฒันธรรมตอ่ต้านการทุจรติด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
256๔ 0 0 0 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
จัดเผยแพร่ความรูด้้านธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน ผ่านสื่อตา่งๆ ได้แก่ 

- การจดับอร์ดประชาสัมพนัธ์                      - การจดัท าแผ่นพับ 
- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องส านักงาน         - จดหมายข่าววารสารคุณธรรม 
- การถ่ายทอดในการประชุม 

ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 
โครงการ/กิจกรรม ท่ี 2 การแสดงเจตจ านงสุจรติของผู้บริหาร 
ตัวชี้วัดความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได ้ วิธีการประเมิน 
- ผู้บริหารมีการแสดงความ
พร้อมรับผิด(Accoutability) 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง  
จ านวน 10 แห่ง  

ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงสุจริตเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

แบบสอบถาม 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ 

 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสร็จสิ้นภายใน 1 ปี 
ประเภทโครงการ : 

(   ) อบรม/สัมมนา  ( / ) เผยแพร/่ประชาสัมพันธ ์
(   ) สรา้งเครือข่าย           ( /  ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข     ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกลต่อตา้นการทุจริต 
งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
256๔ 0 0 0 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
-    จดักิจกรรมภายในหน่วยงานและเผยแพร่ ผ่านสื่อต่างๆ  
-     ประกาศเจตจ านงสจุริตโดยสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอและเผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่และสาธารณชน 

ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 

๑๔ 



 
โครงการ/กิจกรรม ท่ี 3 สนับสนุนการส่งฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของรัฐ 
๑. ตัวชี้วัดความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได ้ วิธีการประเมิน 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงานผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามต าแหน่ง 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสาม
หมอจ านวน ๓๘ คน 

ยังไม่ไม่ได้ประเมิน แบบประเมิน 

๒. วัตถุประสงค์ 
บุคลากรของหน่วยงานมีความรูด้้านระเบียบการเงิน การคลัง บัญชีพัสดุ 

๓. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม :  โครงการที่เสรจ็สิ้นภายใน 1 ปี 
๔. ประเภทโครงการ : 

( / ) อบรม/สัมมนา  (    ) เผยแพร/่ประชาสมัพันธ ์
( / ) สร้างเครือข่าย           (  / ) ก ากับ/ติดตาม/ประเมินผล 

๕. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข     ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

๖. งบประมาณจัดท าโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 
ปี พ.ศ. งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
256๔ ๐ ๐ 0 

 
๗. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

- จดัอบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบ การเงนิ การคลัง บัญชีพัสดุใหแ้ก่บุคลากรของหน่วยงาน  
-  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

๘. ปํญหาและอุปสรรค 
  -    ไม่มี 

 

๑๕ 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ     หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอาภากานต์  คล่ืนแก้ว         โทรศัพท์  097-3144610 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวัน สถาปนา วันส าคัญต่าง ๆ   3 มีผู้เข้าร่วม 80 คน  

2. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ไหว้พระ เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ   3 มีผู้เข้าร่วม 80 คน  

3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม   3 มีผู้เข้าร่วม 80 คน  

4. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานตามหลัก พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา ปีงบประมาณ 2564 

   มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
69 คน 

 

 

 

 

 

 

  
 

แบบฟอร์มที่ 2 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
(นางศุภร  เติมทรัพย์) 

ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่ 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๔ 

 

๑๖ 



แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕)  
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕) 
 

   ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ   สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

 สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวอาภากานต์ คลื่นแก้ว โทรศัพท์  097-3144610 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  จ านวน   4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

1. กิจกรรมจิตอาสาเนื่อง
ในวัน สถาปนา วันส าคัญ
ต่าง ๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 73 
คน 

บุคลากรสาธารณสุข
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างเต็มความสามารถ 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/จัดท า
ป้าย รณรงค์ 
การป้องกัน
อุบัติเหต ุ

ประกาศ/
จัดท าป้าย 
รณรงค์ จิต
อาสา เคาะ
ประตูบ้าน 

  มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 100 % 

๑๗ 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 

2. กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ไหว้พระ เนื่องในวันส าคัญ
ต่าง ๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 73 
คน 

บุคลากรสาธารณสุ ข
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างเต็มความสามารถ 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตร  

 

ร่วมกิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร 

ร่วมกิจกรรม
ท าบุญตัก
บาตร 

ร่วมกิจกรรม
ท าบุญตักบาตร 

มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 100 
% 

3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 73 
คน 

บุคลากรสาธารณสุขเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ด้ า น ท่ี ดี 
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
สิ่ งแวดล้อม และมีจิต
อาสา 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมจิต
อาสา พัฒนา
สิ่งแวดล้อม  

 

   มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 100 
% 

4. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินงาน
ตามหลัก พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 
ปีงบประมาณ 2564 

บุคลากร
สาธารณสุข 
จ านวน 73 
คน 

บุคลากรสาธารณสุขเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอวังสาม
หมอ 

    มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
100 % 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

 

๑๘ 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 

ความสามคัคี การท างานเป็นทีม และความเสียสละ 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
          (นางศุภร เติมทรพัย์) 
         ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
       วันที่ 20 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 256๔ 
 

๑๙ 


