
รายงานการประชุม 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการหรือลูกจ้างฯมีผลการ

ปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง(ต่ ากว่าร้อยละ ๖o) 

วันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

……………………………………………… 

ผู้มาประชุม 

 1.  นางศุภร เติมทรัพย์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

 2.  นางสาวอาภากานต์ คลื่นแก้ว  นักวิชาการสาธาณสุขปฏิบัติการ 

3.  นางสาวสุวรรณา  อินทนพ  นวก.สาธารณสุขช านาญการ 

4.  นางอังคณา  บุญรักษา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

5.  นางบุษกร สิงห์หลง   จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 

6.  ว่าที่ ร.ต.เปรมม์ปรีดา อัมวรรณ นวก.สาธารณสุขช านาญการ 

7.  นายสุธีร์  เชื้อแก้ว   นวก.สาธารณสุขช านาญการ 

8.  นายเชวง   ยอดยศ   นวก.สาธารณสุขช านาญการ 

9.  นายบรรจง พรมโคตร   จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 

10. นายอัษฎาวุธ   ภูเหล่าม่วง  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 

11. นายสงกรานต์  วังแสง  นวก.สาธารณสุขช านาญการ 

 

เริ่มการประชุมเวลา 13.00 น.-16.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธาน (นางศุภร เติมทรัพย์) แจง้ในที่ประชุมทราบ 



ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่หน่วยงานภาครัฐ ข้อ EB 7 ให้หน่วยงานมีการ
ก าหนด มาตรการ กลไก หรือการวาง ระบบในการบริหารผลการ ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การ ปฏิบัติงานต่ า 

โดยการประชุมในครั้งนี้มอบหมายให้ นายเชวง   ยอดยศ นวก.สาธารณสุขช านาญการ  เป็น
ผู้ด าเนินการประชุมชี้แจงในวันนี้  

มิติที่ประชุม รบัทราบและด าเนินการตามที่ประธานแจ้ง 

ระเบียบวาระที่ 2 ว่าที่ ร.ต.เปรมม์ปรีดา อัมวรรณ นวก.สาธารณสุขช านาญการ ชี้แจงแจ้งประกาศแนวทางการ ปฏิบัติ
ในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการหรือลูกจ้างฯมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้อง  
ปรับปรุง(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) ให้ที่ประชุมรับทราบและลงมติเห็นชอบ  

มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบทุกท่าน 
วาระอ่ืนๆ ไม่มี  

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.  

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

ลงชื่อ    

              (นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

    ลงชื่อ    

               (นางศุภร เติมทรัพย์) 

   ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

 

 


