
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ    จังหวัดอุดรธำนี 

ที ่อด ๑๓๓๒ /258                                    วันที่    ๑6   ตุลำคม    ๒๕๖๓ 

เรื่อง ขออนุญำตเผยแพร่เอกสำรค ำสั่ง/ แนวทำงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรรวมกลุ่มของบุคลำกรในหน่วยงำนใน
นำม “ชมรม STRONG  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔  ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำวอำภำกำนต์  คลื่นแก้ว ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  ใคร่ขออนุญำต     
น ำข้อมูล/เอกสำรเรื่อง กำรรวมกลุ่มของบุคลำกรในหน่วยงำนในนำม “ชมรม STRONG  ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๔  ไปยังเว็บไซต์ www.ssowangsammo.com เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตำมหลักธรรมำภิบำล ดังแบบเอกสำร/ไฟล์ทีแ่นบมำพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
                                            
                                 (นำงสำวอำภำกำนต์  คลื่นแก้ว) 
                                                                   ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร  

 
 
ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 

   อนุญำต            ไม่อนุญำต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
    

       (นำงศุภร   เติมทรัพย์) 
             สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

ตามประกาศสานักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สาหรับหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน :   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

วัน/เดือน/ป :   ๑6   พฤศจิกำยน    ๒๕๖๓ 

 

หัวข้อ: แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment :EBIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

EB๒๓ หน่วยงาน มีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG 
- การรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน ในนาม “ชมรม STRONG … ” ที่มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม 

STRONG ... ที่ชัดเจน และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- แนวทางการด าเนินกิจกรรมของชมรม STRONG 
- รายชื่อสมาชิกของชมรม STRONG 

- กิจกรรมการด าเนินงานของชมรม STRONG ... ที่มีความต่อเนื่อง 

Linkภายนอก : http://ssowangsammo.com/  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                       ผูอ้นุมัติรับรอง 
 
 

(นำงสำวอำภำกำนต์ คลื่นแก้ว)                                 (นำงศุภร  เติมทรัพย์) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร               ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

วันที่   ๑6   ตลุำคม    ๒๕๖๓                              วันที่   ๑6   ตุลำคม    ๒๕๖๓ 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นำงสำวอำภำกำนต์ คลื่นแก้ว) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

วันที่   ๑6   ตลุำคม    ๒๕๖๓ 
 

http://ssowangsammo.com/

