
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ อ ำเภอวังสำมหมอ  จังหวัดอุดรธำนี 

ที ่อด 1332 / 63                                  วนัที่    13  มีนำคม   2566 

เรื่อง  แจ้งเวียนแนวทำงคู่มือแนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี ปี 2566 ขออนุญำตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

..................................................................................... ............................................................................................................................. ........................................................................................................... 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 

ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ( ITA) แบบ
ส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (More Open to more transparent Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 MOIT 22 หน่วยงำนมีนโยบำยและมีแนวปฏิบัติที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำน มำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

โดยสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ได้ลงนำมประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ปัญหำกำรล่วงละเมิด
หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน เรียบร้อยแล้ว ตำมแบบฟอร์มที่แนบมำพร้อมนี้ และขออนุญำตน ำข้อมูลรำยงำน
ดังกล่ำวเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน http://ssowangsammo.com/  

 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 

 
 
                                                       

                                                      (นำงสำวอำภำกำนต์ คลื่นแก้ว)                                   
                                                ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร   

         
ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 

   ทรำบ 
   อนุญำตเผยแพร่            ไม่อนุญำต (เหตุผล)   .................................................................. 

 
 

 
 
    

(นำยสนธยำ ศรีมำตร)                                                                                                                       
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

 
 
 

http://ssowangsammo.com/


แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูิภาค 

ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอวงัสามหมอ 

ตามประกาศสานกังานสาธารณสขุอ าเภอวงัสามหมอ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. 2561 

สาหรบัหนว่ยงาน ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอวงัสามหมอ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน :   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
วัน/เดือน/ป :   13   มีนำคม    2566                                 
 
หัวข้อ: แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (More Open to more transparent Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
  MOIT 22 หน่วยงำนมีนโยบำยและมีแนวปฏิบัติที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำน มำตรกำรในกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

- บันทึกข้อควำมลงนำมประกำศเจตนำรมณ์ 
- ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน  
- คู่มือแนวปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของหน่วยงำน  
- บันทึกข้อควำมแจ้งเวียนประกำศเจตนำรมณ์     

Linkภำยนอก : www.ssowangsammo.com  
หมำยเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
........................................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                       ผูอ้นุมัติรับรอง 
 

 
                (นำงสำวอำภำกำนต์ คลื่นแก้ว)                                         (นำยสนธยำ ศรีมำตร)                                                                                                                   

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร               ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
วันที่  13   มีนำคม    2566                                วันที ่  13   มีนำคม    2566 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นำงสำวอำภำกำนต์ คลื่นแก้ว) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

 วันที่    13   มีนำคม    2566 
 

 
 

 

http://www.ssowangsammo.com/

