
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
                                              -------------------------------- 
 “การพัฒนาคน” ได้รับการให้ความส าคัญอย่างยิ่ง ถูกก าหนดให้เป็นนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์  ทั้ งในระดับโลก และระดับประเทศ ได้แก่  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน Sustainable 
Development Goals 2030 (SDGs) และเป้าหมาย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพ (Global 
strategy on Human Resources for Health: Workforce 2030) ซึ่งก าหนดโดยองค์การอนามัยโลก 
(WHO) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 และ ก าหนดเป็นวาระส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ด้วยการยกระดับคุณค่ามนุษย์ 
(Human Wisdom) พัฒนาคนไทยให้เป็น“มนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่21” คือ คนไทยที่มีปัญญาที่เฉียบ
แหลม (Head) มีทักษะเห็นผล (Hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) และมีจิตใจที่งดงาม(Heart) ควบคู่ไปกับ
การเป็น “คนไทย 4.0 ในโลกที่หนึ่ง” พัฒนาให้เป็นข้าราชการ 4.0 และเป็นภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง มี
ความเชี่ยวชาญช านาญ ในหลากหลาย 
 เพื่อเป็นการสร้างค่านิยม แรงบันดาลใจ และกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาบุคคลของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ “เป็นคนดี มี
คุณค่าและมีความผาสุก” เกิดความสามารถที่จะยกระดับศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของบุคลากร 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ จึงขอประกาศ นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ  ดังนี้ 
 1. คนดี : บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ เป็นบุคลากรที่มีศีล 5  ยึด 
พรหมวิหาร 4 ในการท างาน  รู้จักเป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี  มีความยืดหยุ่น ภายใต้หลักคุณธรรม นิติธรรม และ
สิทธิมนุษยชน 
 2. คนเก่ง : ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ ให้มีการ
เรียนรู้ พัฒนาทักษะ สมรรถนะ อย่างต่อเน่ือง และส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและเรียนรู้
ร่วมกัน  
 3. มีความสุข : บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ มีคุณภาพชีวิตในมิติ
ต่างๆ ได้แก่ 1.)ด้านการท างาน มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการ
สร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ 2.)ด้านชีวิตส่วนตัว มีสุขภาพร่างกาย จิตใจที่แข็งแรง มีความสมดุลระหว่างชีวิต
ส่วนตัวกับชีวิตการท างาน 3.)ด้านสังคม มีความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีต่อกัน มีความรักและความสามัคคี 
4.)ด้านเศรษฐกิจ มีความมั่นคงและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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